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Mision & Vision

Inspirados por la vision del Padre
Wasson y con valores cristianos,
trabajamos para crear un entorno
familiar seqguro y lleno de amor para
nifios, niflas y jévenes en situacion
de vulnerabilidad y que viven en
condiciones extremas.

A través de la educacién, la atencion
sanitaria y la formacién espiritual,
brindamos a cada nifio y nifia la
oportunidad de desarrollar su
potencial, construyendo un futuro
mejor para si mismos, sus familias y
sus comunidades.

Nuestra visién es un mundo sin
pobreza, donde todos los nifios y
nifias puedan desarrollar su potencial
Unico y convertirse en miembros
productivos de la sociedad, sirviendo
a sus comunidades con dignidad y
compasion.

Compasion y empatia hacia los
demas.

Atencién centrada en las
necesidades de cada nifio y nifia.

Establecimiento y fortalecimiento
de vinculos familiares saludables.

Compromiso de servicio hacia la
familia y la comunidad.

Respeto y humildad en nuestras
actitudes.

Transparencia y rendicion de
cuentas en nuestras acciones e
informes.

Promocién de la diversidad y la
inclusion.

AMOR Y SEGURIDAD:

Manifestados en la seguridad y estabilidad
familiar, y hechos realidad a través de un
compromiso en la preparacion para una
vida con propésito y un empleo digno.

RESPONSABILIDAD:

Aprender a ser responsables y a responder
a las necesidades de los demas, tanto de
manera individual como colectiva.

COMPARTIR:

Desarrollar la bondad, la empatia y el
cuidado hacia los demas a través de
nuestras palabras y acciones.

TRABA]JO:

Aprender a contribuir a la familiay a
la comunidad en el camino hacia la
independencia.

FE Y SERVICIO:
Poner en practica los valores cristianos.
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Carta de
los Presidentes

Michelangelo Cambiaso Erizzo
Presidente - NPHHI Internacional

Este informe anual refleja un afio de trabajo. Pero, mas que
eso, refleja un camino mucho mas largo: un compromiso de
72 afios con nuestra misién compartida y con la conviccién
de que el cambio duradero es posible, incluso en los
contextos mas dificiles, cuando las personas deciden unirse
como una familia.

Los proyectos y resultados descritos en este informe son
tangibles. Son medibles. Pero también son profundamente
humanos. Existen porque muchas personas diferentes —
desde distintos lugares y desempefiando distintos roles—
han decidido creer en nuestra misidon y apoyarla con amor,
confianza, tiempo, recursos y responsabilidad.

Para mi, este momento tiene ademas un significado
especial. Esta es la ultima vez que presento nuestro informe
anual como Presidente de NPH Internacional. Después de
nueve afios formando parte de la Junta Internacional, doy
un paso al lado con el corazén lleno: lleno de gratitud, amor
y responsabilidad. Gratitud por todo lo que he recibido,
amor por nuestra familia y responsabilidad por todo lo que
hemos construido juntos.

NPH sigue evolucionando, pasando de un modelo Unico
de atencién a nifios, nifias y jévenes en situacién de
vulnerabilidad a un modelo mas complejo, que implica
multiples estrategias y grandes diferencias entre los
distintos paises.

Quizas nunca como en estos dias hemos tenido tan claro
lo dificil que es movilizar la atencién, la compasién (y los

fondos) necesarios para dar continuidad a nuestra mision
mientras, al mismo tiempo, atravesamos profundos
cambios en nuestras operaciones. Permanecemos unidos
en nuestra misién y compromiso, y todos queremos seguir
impulsando un mensaje de cambio y transformacién.

Necesito dedicar un momento a hablar de Haiti.

Haiti es uno de los contextos mas complejos y dificiles en
los que trabajamos, y el ultimo afio ha sido especialmente
desafiante. Frente a la inseguridad y la inestabilidad,
NPFS continué trabajando con valentia y determinacién,
garantizando la continuidad, el cuidado y la proteccién de
los nifios, nifias y jévenes a quienes acompafiamos, a través
de enormes sacrificios personales.

Esto es importante no solo como testimonio de fortaleza,
sino también como recordatorio de por qué el apoyo
sostenido y responsable es tan esencial. En lugares como
Haiti, el progreso es fragil, y la constancia, la presencia y el
compromiso a largo plazo marcan una verdadera diferencia.

A nuestros donantes, aliados y amigos: su apoyo es lo que
hace posible esa resiliencia. Permite que el trabajo de NPH
continule incluso en las circunstancias mas dificiles. Por ello,
les estamos profundamente agradecidos.

Al concluir mi etapa como Presidente, lo hago con confianza
en el gran futuro de NPH.

Gracias, de todo corazén, por formar parte de este camino.

Pazy bien.
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Como nueva Presidenta dela Junta de NPHI, se me pide mirar
hacia el proximo afio y hacia los desafios y oportunidades
que tenemos por delante. Estamos profundamente
agradecidos por la labor de Michelangelo Cambiaso, quien
durante muchos afios ejercié la presidencia con pasién y
guio a la familia NPH a través de tiempos dificiles. Como
equipo, seguimos avanzando, apoyandonos en los sélidos
cimientos construidos por quienes asumieron este rol antes
gue nosotros.

Entré en contacto con NPH en 2017 como consultora de
proteccién infantil, apoyando el primer taller del programa
OneFamily. Aquellos fueron nuestros primeros pasos en la
transicion desde grandes hogares residenciales hacia lo que
somos hoy: una organizaciéon con multiples programas y un
enfoque centrado en las comunidades, donde los nifios,
nifias y jévenes pueden crecer en familias acompafiadas y
recibir apoyo a través de nuestros centros comunitarios.

Nuestros hogares han evolucionado hacia espacios mas
pequefios, integrados en la comunidad o en estrecho
contacto e interaccién con ella, pero manteniendo siempre
la familia permanente que NPH representa para aquellos
nifios y nifias que no pueden crecer con sus propias
familias. Tres pilares trabajan de manera conjunta: el trabajo
comunitario, la atencién residencial en un entorno familiar
y el acompafiamiento a jévenes para que se conviertan en
hombres y mujeres fuertes, preparados para la vida como
miembros responsables de la sociedad.

En mi vida profesional, he recorrido el mundo apoyando y
formando a gobiernos y ONG en numerosos paises para
desarrollar sélidos sistemas de protecciéon infantil. Me
alegra poder aportar ese conocimiento y experiencia en mi
nuevo rol como Presidenta.

Bep Van Sloten
Presidenta - NPHHI Internacional

Este afio y el préximo, la Junta Directiva, junto con el nuevo
CEOytodo el personal, trabajara en la continuidad del actual
plan estratégico. Tendremos que completar la transicién en
los paises donde trabajamos y definir con claridad aquello
que podemos y no podemos hacer. El trabajo comunitario
nos enfrenta a muchas necesidades diferentes y, por ello,
debemos trabajar de manera mas intencional en nuestra
mision: saber qué podemos ofrecer, dénde y cémo debemos
colaborar con aliados estratégicos.

Estableceremos estdndares claros de cooperacién
y construiremos alianzas Unicamente con quienes
compartan nuestros valores y complementen nuestro
trabajo. Seguiremos desarrollando guias metodolégicas y
pondremos un mayor énfasis en la medicién del impacto.
También necesitaremos encontrar nuevas formas de
recaudacion de fondos y explorar nuevos mercados, ya que
las necesidades no disminuiran ante el contexto politico
mundial, el aumento de los costes y un panorama cambiante
de los donantes.

Queda mucho por hacer, pero sabemos que podemos
seguir adelante porque tenemos una misién clara y, sobre
todo, porque no tenemos que hacerlo solos. Nos apoyamos
en aquello que creyeron el Padre Wasson y todas las
personas que contribuyeron a NPH antes que nosotros: que
no hacemos esto por nosotros mismos. Dios nos confié a
los nifios, nifias, jovenes y familias, y nos llamé a servirles
con amor, porque todos somos hermanos y hermanas en Su
nombre, y por la familia uno hace todo lo posible.
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Carta
del CEO

Miguel Venegas
NPHHI Director Ejecutivo

Cuando miro hacia atras y pienso en mi etapa como
Director Ejecutivo de NPH, hay una idea que resume mejor
que ninguna este recorrido: la responsabilidad. No la
responsabilidad entendida como un cargo o una posicion,
sino la profunda responsabilidad de cuidar una mision que
sirve a miles de nifios, nifias, jovenes y familias en muchos
paises. Para mi, liderar NPH siempre ha significado proteger
esa mision y fortalecer a las personas y estructuras que la
hacen posible.

A lo largo de los afios, he aprendido que la verdadera
fortaleza de NPH no reside en una sola persona. Vive en el
compromiso de nuestros cuidadores, equipos, directores
nacionales, juntas directivas y aliados, que hacen posible
esta labor cada dia. Su profesionalidad, resiliencia y
dedicacién son lo que sostiene a la familia NPH.

El afio 2025 destacé como un momento de consolidacion
y madurez para la organizacion. Después de muchos
aflos de crecimiento y transformacién, nos enfocamos
intencionadamente en fortalecer nuestras bases. En
todos los hogares y programas seguimos mejorando la
gobernanza, los sistemas operativos y la rendicién de
cuentas. Puede que estos logros no siempre sean los mas
visibles, pero son esenciales para la salud y la credibilidad
a largo plazo de una organizacion internacional como NPH.

Uno de los avances mds importantes ha sido en el &mbito de
la proteccién infantil. Con el tiempo, la proteccién haido mas
alla de las politicas y los procedimientos para convertirse en
parte de nuestra cultura organizacional. Cada vez mas, el
personal de toda la organizacién comprende que proteger
a la infancia no es solo un requisito de cumplimiento, sino
una responsabilidad moral compartida.

Este cambio cultural es una de las sefiales de progreso mas
significativas que he presenciado.

Este afio también nos recordé la extraordinaria resiliencia
de nuestra comunidad. En ningln lugar es esto mas
evidente que en el Hospital Pediatrico St. Damien, en Haiti.
A pesar de enormes desafios, el equipo de St. Damien
continla brindando atencién que salva vidas a nifios,
nifias y familias que no tienen otro lugar al que acudir. Su
compromiso refleja uno de los valores mas profundos de
NPH: no dejamos a nadie atras. El coraje y la profesionalidad
del personal del hospital representan el espiritu que define
a nuestra organizacion.

Servir como Director Ejecutivo ha sido uno de los mayores
honores de mi vida. Al cerrar esta etapa, continuaré
sirviendo a NPH desde una nueva funcién como Director de
Gestién de Riesgos y Cumplimiento. Creo firmemente que
fortalecer la conciencia sobre los riesgos, la gobernanza y
la supervisién ayudara a NPH a seqguir creciendo de manera
responsable y a proteger esta misién para las generaciones
futuras. Desde este rol, espero contribuir a preparar a NPH
para los proximos setenta afios de servicio.

Lo que me da confianza al entregar este cargo es la fortaleza
de la propia organizacién. Hoy, NPH es mas experimentada,
mas profesional y estd mas unida en su propdsito que
nunca. El liderazgo evolucionard, pero los valores que guian
a esta familia deben permanecer constantes: el respeto
por la dignidad de cada nifio y nifia, el compromiso con la
familia y la comunidad, y la vision que inici6 el Padre William
Wasson.

Estoy profundamente agradecido de haber recorrido este
camino junto a todos ustedes.

Paz y bien.
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Nuestros
Programas

Beneficiarios
Directos Totales

Haiti 1.482
Honduras 1208
Guatemala 842
Rep. Dom 683
Nicaragua 668
México 438

El Salvador 370
Peru 145
Bolivia 105

Hospital St. Damien
Haiti Servicios Totales 46.506
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BIENESTAR FAMILIAR
Protegiendo

& Restituyendo Derechos

2025 fue un afio de accidn, aprendizaje y renovacién
para Nuestros Pequefios Hermanos.

En nuestros nueve paises de América Latina y el Caribe,
fortalecimos nuestro compromiso compartido de proteger
la dignidad, la seguridad y los derechos de cada nifio, nifia,
adolescente y familia a quienes acompafiamos. Guiados por
nuestros valores fundacionales y por la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, trabajamos
para garantizar que la proteccién no sea solo una politica,
sino una practica viva que define quiénes somos.

Este afio, NPH dio uno de los pasos institucionales mas
importantes de su historia reciente: la actualizacién integral
de nuestra Politica de Salvaguarda y Proteccion. La politica
revisada refleja las realidades que enfrentan hoy los
nifios, nifias y familias —la pobreza, el desplazamiento, la
inestabilidad social y la violencia— y ofrece mecanismos
mas claros y solidos para prevenir dafios, responder ante
situaciones de riesgo y promover la resiliencia.

Para garantizar que la proteccién sea una responsabilidad
compartida en todos los niveles de nuestra organizacion,
NPH puso en marcha una amplia iniciativa de formacion
dirigida a todo el personal: desde cuidadores y docentes
hasta personal médico, psicdlogos, administradores y
directores nacionales. Miles de colaboradores de NPH
participaron en sesiones interactivas para aprender a
identificar sefiales de alerta, responder de manera adecuada
y defender nuestra politica de tolerancia cero frente a
cualquier forma de abuso o negligencia. Estas sesiones no
fueron Unicamente procedimentales; reafirmaron nuestro
deber colectivo de actuar con rapidez, compasién y eficacia
siempre que la seguridad o los derechos de un nifio o nifia
se vean amenazados.

En 2025, nuestros equipos también trabajaron
incansablemente para proteger y restituir los derechos de
nifios, nifias y familias que los habian perdido, ya fuera a

causa de la separacion familiar, la violencia o los efectos de
la pobreza. En cada hogar, clinica y centro familiar de NPH
fuimos testigos de historias de transformacién: nifios y
nifias que regresaron a la escuela tras afios de exclusion,
familias que reconstruyeron la confianza después del
trauma y jévenes que adquirieron habilidades para vivir
de manera independiente y con dignidad. Estos esfuerzos
no fueron acciones aisladas, sino parte de un movimiento
coordinado en toda la regién para situar al nifio y la nifia en
el centro de cada decision.

Uno de los hitos mas importantes de este afio fue el
desarrollo del Mapa de Permanencia, una guia practica
disefiada para acompafiar el recorrido de cada nifio y nifia
que entra bajo nuestro cuidado. Este plan establece el
proceso para identificar necesidades individuales, evaluar
los contextos familiaresy comunitariosy determinar el mejor
camino hacia la estabilidad y el sentido de pertenencia. Ya
sea a través de la reintegracién familiar, la atencién basada
en la comunidad o el acompafiamiento continuo dentro de
NPH, el Mapa de Permanencia garantiza que cada accidn
sea intencionada, documentada y centrada en el bienestar
a largo plazo del nifio o la nifia.

En conjunto, estos avances reflejan la firme conviccion de
NPH: que la restitucién de derechos no es un hecho puntual,
sino una promesa continua, cumplida cada dia gracias a
la compasion, la vigilancia y la profesionalidad de nuestro
personal.

En 2025 fortalecimos los sistemas que protegen a lainfancia.
Pero, aun mas importante, fortalecimos la comunidad de
personas que hacen posible esa proteccion.

Gerardo Flores
NPHHI Chief Operating Officer
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La CDN (Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio) es un tratado internacional de
derechos humanos adoptado en 1989 que establece
los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
relacionados con la salud de todos los nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afos.

Alineacion
Oficial

< Articulo(s - p .
Area NPH CDN (s) Derecho(s) Oficiales Como NPH los Restituye
Derecho a la orientacion y cuidado
parental (Art. 5)
Derecho a no ser separadp de sus p.adre"s, Reintegracién familiar, apoyo
1 e Fuagdlo >¢a ”‘Tcesﬁ”‘wirag)e' INteres  psicosocial a las familias, visitas
. superior del nifio o la nifia (Art. TR
Fortalecimiento  Art. 5,9, N . slelmIEIEI T 3 [HTog s
- * Responsabilidad compartida de los padres  de parentalidad positiva que
Famllla.r y . 18,19, 20 en la crianza, con apoyo fje| Estado (Art. reconstruyen hogares seguros
Comunitario 18)Derecho a la proteccion contra el y afectivos para prevenir la
abandono, el abuso o la violencia (Art. 19) institucionalizacién.
Derecho a proteccién especial cuando no
se cuenta con una familia (Art. 20)
o ) Estrategias educativas
Dslr.echo a IaAeduzcé3C|on primaria gratuitay  ap |35 escuelas y centros
obligatoria (Art. 28) comunitarios de NPH que
La educacion debe desarrollar los talentos  ofrecen aprendizaje de calidad,
2. Educaciény  Art.28-29, Y lapersonalidad del nifio o la nifia (Art. 29)  tutorias, apoyo especifico
Desarrollo 17, 31 Derecho al acceso a informacion adecuada  para diversas necesidades,
(Art. 17) creatividad y desarrollo cultural.
Derecho al descanso, al juego y a la cultura Adem.as, brindamos becgs para
(Art. 31)) estudiantes de la comunidad y
becas universitarias.
Derecho a la vida, la supervivencia y el Clinicas, programas de
desarrollo (Art. 6) nutricién, apoyo psicolégico
3. Salud y Art. 6, 24, . Derechq {:\I mas: a]to nivel posible de salud y edUCQCIon en'salud qu? '
Bienestar 27 y a servicios médicos (Art. 24) garantizan el bienestar fisico y
Derecho a un nivel de vida adecuado, emocional. También contamos
incluyendo alimentacion y vivienda (Art. con un hospital pediatrico en
27) Haiti.
Derecho a la no discriminacién (Art. 2) Educacién inclusiva, programas
Derecho de los nifios y nifias con para nggesidades especiales
4. Discapacidad  Art. 2, 12, dlsggpaC|d3q a_r;jectljblr cuidados especiales Yy atencion basada en el
e Inclusién 23 y vivir con dignidad (Art. 23) conoqrmento del Frgum_al
Derecho a expresar libremente sus garantizando participacion,
opiniones en todos los asuntos que les dignidad y acceso para todas
afecten (Art. 12) las personas.
Derecho a beneficiarse de asistencia social
y econdmica (Art. 26)
. ., ., Formacién vocacional y técnica,
Derecho a orientacién y formacion morendimient roqram
5. Juventud y Art. 26, profesional (Art. 28(1)(b)) it _', ,|e = y.p clialtzE
- - ~ de transicién a la vida
Empoderamiento  28(1)(b), La educacion debe preparar a los nifios y independi
s . n . pendiente que preparan
Economico 29, 32 nifias para una vida adulta responsable

(Art. 29)

Derecho a la proteccién contra la
explotacién econédmica (Art. 32)

a los jévenes para una adultez
digna y auténoma.
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Derechos Restituidos

Educacion y Desarrollo

Derecho Restituido: Derecho a la Educacién - Articulo 28, CDN
Pais: México
Programa: Educacién - Escuela Secundaria

Eduar*, de 16 afios, forma parte del Programa Residencial de NPH
México, donde vive desde 2021 tras crecer en un contexto de pobreza,
negligencia y apoyo limitado. Hoy estd construyendo un nuevo
camino a través de la educacidn, asistiendo a la escuela secundaria
y recibiendo el apoyo que necesita para aprender, crecer y ganar
confianza. Eduar ha logrado importantes avances en su comunicacién
y participa de forma mas activa en la vida cotidiana. Se siente
especialmente motivado por sus estudios y suefia con convertirse en
contador, construir un futuro estable y sequir aprendiendo.

“Me gusta ir a la escuela y aprender cosas nuevas. Quiero estudiar
contabilidad y convertirme en un profesional para tener un futuro mejor.
En NPH tengo la oportunidad de seguir mejorando y me siento feliz
porque estoy aprendiendo y avanzando. Estoy agradecido por todo y
quiero sequir estudiando y alcanzar mis metas.”

- Eduar

Derecho Restituido: Derecho a la Salud y la Nutricion
Articulo 24, CDN
Pais: Haiti Programa: Hospital Pediatrico St. Damien

A

Anaika*, de 3 afios, vive con sus padres y su hermano en
Carrefour, Haiti, donde Ila familia enfrenta importantes
dificultades econdmicas y un acceso limitado a la atenciéon
médica. Fue diagnosticada con una infeccién pulmonar, por lo
gue necesitaba urgentemente tratamiento médico y una cirugia.
Sin los recursos necesarios para acceder a esta atencion, su
familia tuvo dificultades para encontrar ayuda. Gracias a NPH,
Anaika fue ingresada en el Hospital Pediatrico St. Damien,
donde recibié el tratamiento que necesitaba. Durante este dificil
proceso, su familia permanecié muy involucrada, especialmente
sumadre, quien laacompafié y sostuvo frente al dolor y el miedo.
Hoy, Anaika estd mejorando, recuperando fuerzas y comenzando
a sonreir nuevamente, devolviendo la esperanza a su familia.

“Es una nifia inteligente y alegre. Cuando la veia sufrir, no sabia qué
hacer y estaba muy preocupada. Ahora estd mucho mejor gracias a
los médicos: vuelve a comer y se estd recuperando. He llorado mucho,
pero hoy el hospital estd empezando a devolverme la sonrisa.”

Sherlie Louis Jean,
Madre de Anaika

*Alias
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Fortalecimiento Familiar

Derecho Restituido: Derecho al Cuidado Familiar
Articulo 9, CDN

Pais: Guatemala

Programa: Casa San Andrés de Guatemala - OneFamily

Felix*, 15 afios, vive con su familia en Parramos, Guatemala,
donde crece junto a sus seis hermanos y hermanas. Como
parte del programa OneFamily de NPH, puede permanecer
con su familia mientras accede al apoyo que necesitan para
salir adelante juntos. Al crecer en condiciones de pobreza
extrema, Félix anteriormente tenia que trabajar y no podia
asistir reqularmente a la escuela. Hoy ha regresado a las
aulas. A través de NPH, su familia recibe acompafiamiento
y apoyo escolar, ademds de asistencia para un
microemprendimiento, fortaleciendo asi su estabilidad.
Esto le permite a Félix concentrarse en su futuro.

“Antes, mis hijos no podian ir a la escuela y era muy dificil
cuidar de todos ellos. Ahora, gracias a NPH, puedo apoyarlos
en casa y tienen acceso a educacion, salud y la oportunidad de
una vida mejor.”

- Juliana Lol Cortéz,
Felix's Mother

Derecho Restituido: Derecho a la Educacion Vocacional y
al Trabajo Digno - Articulo 28(1)(b) & 32, CDN

Pais: Bolivia

Programa: Empoderamiento Juvenil / Insercion Laboral

Johnny, de 20 afios, estad construyendo su camino hacia la
independencia. Después de crecer dentro de NPH Bolivia,
pasé a formar parte del programa de transicién para
continuar su desarrollo como joven adulto. Actualmente
estudia Sistemas Informaticos mientras trabaja durante el
dia en la construcciéon para mantenerse y contribuir a su
hogar, donde vive con su tia, su tio y sus primos. A pesar
de las dificultades econémicas y del reto de compaginar
trabajo y estudios, Johnny se mantiene enfocado en su
futuro, motivado por convertirse en profesional, alcanzar
estabilidad y alguin dia apoyar a la familia que lo ha cuidado.

“Me gusta mucho mi carrera. Quiero mejorar en todos los
aspectos posibles y construir un futuro estable. Quiero tener
mi propia casa y apoyar a mis tios para que, cuando sean
mayores, no tengan que sequir trabajando. Sequiré adelante
porque sé que en el camino aprenderé muchas cosas.” - johnny

Discapcidad e Inclusion

Derecho Restituido: Derecho a la Inclusion
Articulo 23, CDN

Pais: Republica Dominicana

Programa: San Marcos Extensién Programa

Ana*, de 8 afios y originaria de San Pedro de
Macoris, nacié con una forma severa de paralisis
cerebral. Criada por su abuela en un contexto de
pobreza y acceso limitado a la atencién médica,
paso sus primeros afios sin la terapia especializada
que necesitaba, dependiendo completamente de
su cuidadora. Desde que se incorporé a NPH en
2021, Ana ha comenzado a transformar su futuro.
Gracias a la terapia regular, el apoyo médico y el
acceso a la educacidén, estd ganando movilidad,
mejorando su comunicacién y desarrollando una
mayor independencia. Hoy no solo esta avanzando
fisicamente, sino también fortaleciendo su confianza
y descubriendo nuevas posibilidades para su vida.

“Estoy muy agradecida por todo el apoyo que ella
recibe. La terapia no habria sido posible sin NPH.
Durante mucho tiempo pensé que no tendria la
oportunidad de ir a la escuela debido a su condicién
y a las dificultades que enfrentamos. Ahora asiste a la
escuela en NPH, recibe terapia y sigue progresando. Eso
me da esperanza para el futuro.”

- Ana’'s Mother

NPH REPORTE ANUAL 2025



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Un Camino de Servicio

Un Mundo de Impacto

Los ultimos afios han estado marcados por
importantes avances y aprendizajes que nos han
permitido fortalecer tanto la calidad como el alcance
de las oportunidades de voluntariado que ofrecemos
a quienes deciden sumarse a nuestra mision.

En 2025, los paises NPH acogieron a un equipo de 19
voluntarios profesionales provenientes de Europa, América
del Norte y, con un crecimiento destacado, América Latina.
Desarrollaron actividades en fortalecimiento familiar,
educaciéon, empoderamiento juvenil, inclusién y d4reas
administrativas. También expresamos nuestro sincero
agradecimiento a cinco voluntarios que extendieron su
servicio por un afio mas, continuando su apoyo al programa,
ofreciendo orientaciéon y contribuyendo a la comunidad
de voluntarios y a los nifios, nifias y jovenes a quienes
acompafiamos. Actualmente, el Programa de Voluntariado
de NPH opera en El Salvador, Guatemala, Honduras, Perty
Republica Dominicana.

Uno de los hitos mas significativos fue el traspaso de la
coordinacién del programa al departamento de Recursos
Humanos, primero a nivel de NPH Internacional y
posteriormente en cada pais. Esto garantiza una integracién
mas soélida en la identificaciéon de puestos, los procesos de
seleccion y el acompafiamiento y seguimiento de nuestros
voluntarios.

Creo que, al brindarles un lugar seguro,
rodeado de amor y responsabilidades, los
nifios y nifias comienzan a experimentar una
nueva forma de familia. En NPH se sienten
protegidos, escuchados y queridos; saben
que forman parte de algo mds grande, una
familia que los apoya y acompafia en su
crecimiento. Este sentido de pertenencia y
afecto les permite desarrollar confianza,
esperanza y la posibilidad de sofiar con un
futuro diferente.

Argenis Cruz Parada de Colombia
Voluntaria como terapeuta en NPH Rep. Dom.

Tras el 4.° Taller de Coordinadores de Voluntariado de
NPH, ahora se esta supervisando la implementacién de
los Planes de Trabajo para Voluntarios. Esta herramienta
cumple un doble propdsito: asegurar que los supervisores
estén preparados para recibir voluntarios y que los
propios voluntarios tengan una comprensién clara de las
expectativas y de los resultados esperados.

Por el momento, principalmente debido a circunstancias
politicas, el programa no esta operativo en Haiti ni en
Nicaragua. Se estan realizando esfuerzos para reactivarlo
en México y Bolivia.

Estoy profundamente agradecido por la confianza, la
colaboracion y el compromiso del equipo de Coordinadores
de Voluntariado y de todas las personas que han hecho
posibles estos logros. Cada contribucion ha sido esencial
para consolidar un programa mas inclusivo, dinamico y
sostenible, fiel a su propdsito de servicio y solidaridad.

Thomas Hartig
NPHHI Coordinador del Programa
Internacional de Voluntariado

T
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ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

Voces de la
Juventud en la ONU

NPH es una Organizacién de la Sociedad Civil (OSC)
de las Naciones Unidas, comprometida con el
bienestar y el desarrollo de las personas en situacién
de vulnerabilidad.

Alineamos nuestras cinco iniciativas regionales con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con acuerdos
internacionales como la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, las Directrices de UNICEF sobre las
Modalidades Alternativas de Cuidado de los Nifios y las
recomendaciones de la OMS sobre salud infantil. Nuestra
misién de transformar la vida de nifios, nifias, jovenes y
familias en situacién de vulnerabilidad en América Latina
refleja nuestra responsabilidad con el desarrollo regional y
la participaciéon de la sociedad civil.

En 2025 dimos el siguiente paso en este recorrido con la
iniciativa “Voces de la Juventud en la ONU", brindando a
jovenes lideres una plataforma para influir en las decisiones
que afectan sus vidas y comunidades. El proyecto permite
que delegados juveniles de NPH participen en eventos,
conferencias y foros de alto nivel de las Naciones Unidas,
visibilizando la misién de NPH y defendiendo los derechos
de la infancia a escala global.

NPH International también hasolicitado el estatus consultivo
ante ECOSOC (Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas), una puerta de entrada para interactuar con una
audiencia verdaderamente global. Este espacio ofrece una
plataforma uUnica de didlogo entre responsables politicos,
parlamentarios, académicos, fundaciones, empresas,
jovenesy mas de 3.200 organizaciones no gubernamentales
registradas.

Estoy profundamente agradecido al grupo de OSCde la ONU
en NPH por su confianza, colaboracién y compromiso. Cada
contribucién ha sido esencial para fortalecer un trabajo
inclusivo, dindmico y sostenible, basado en el servicio y la
solidaridad.

Thomas Hartig

Coordinador de Participacion
de la Sociedad Civil ante las
Naciones Unidas

Nunca imaginé tener la
oportunidad de representar a NPH
y ser la voz de otros nifios, nifias y
jovenes. Esta oportunidad significa
muchisimo para mi, no solo por

lo que representa, sino por todo

lo que he vivido para llegar hasta
aqui.

En NPH aprendi que la empatia, la
responsabilidad y la gratitud son
tan importantes como cualquier
conocimiento profesional.

Hoy puedo decir con orgullo que mi
voz también importa. Quiero usarla
para ayudar a quienes, como yo,
han pasado por momentos dificiles.
Ser embajador no es un titulo: es
un compromiso con el cambio.
Demuestra que los jovenes pueden
formar parte de la solucion.

Triana Justiniano

NPH Bolivia
Representante Juvenil de
NPH International ante
las Naciones Unidas

NPH REPORTE ANUAL 2025
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Impacto Destacado

AMPLIANDO
OPORTUNIDADES
PARA NINOS, NINAS Y
FAMILIAS

5.941

beneficiarios directos
acompafados en 9 paises de
América Latina.

4.933

nifios, nifias y jévenes
acompafados a través de
programas comunitarios.

605

personas que recibieron
asistencia social y apoyo
de emergencia adicional.

242

nifios, nifas y jévenes
acompafados a través de
procesos de reintegracién
familiar.

16 (v

PROTECCION :
INFANTIL Y ATENCION
RESIDENCIAL

1.008

nifios, niflas y jévenes que
recibieron atencién residencial
y proteccion.

168

ingresos acompafiados a través
de hogares de transicién.

158

nifios, nifias y jévenes que
completaron exitosamente su
transicién desde los servicios de
atencién residencial.

256

nifios, nifas y jévenes que
recibieron sacramentos,
incluyendo Bautismo,
Confirmacién y Primera
Comunion.

EDUCACION PARA
OPORTUNIDADES A LO
LARGO DE LA VIDA

nifios, niflas y jévenes accedieron
a servicios educativos.

nifios y niflas que asistieron
a programas de educacién
primaria y secundaria de NPH.

jovenes que accedieron a
educacién universitaria.

nifios, niflas y jévenes de
programas comunitarios que
accedieron a servicios educativos.

graduaciones celebradas en
todos los niveles educativos.

14
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HABILIDADES, EMPLEO
Y OPORTUNIDADES

414

madres, padres y cuidadores
que participaron en escuelas
para familias y actividades de
fortalecimiento familiar.

2.022

miembros del personal que
trabajaron en los programas de
NPH durante 2025.

623

joévenes que participaron en
programas de empleabilidad y
desarrollo laboral.

76

estudiantes graduados de
programas de formacion
técnica y vocacional.

23

estudiantes graduados
de la universidad.

37

voluntarios y voluntarias de 9
paises diferentes que apoyaron
los programas y servicios de
NPH en América Latina.

CREANDO
OPORTUNIDADES
SIN BARRERAS

557

beneficiarios directos con
discapacidad que recibieron
apoyo y servicios.

204

nifios y nifias que accedieron a
servicios de fisioterapia a través
de NPH.

748

nifios, nifas y jévenes que
participaron en programas de
empoderamiento.

732

personas adultas que
participaron en iniciativas de
empoderamiento.

L8

i TEE
i
v

TRANSFORMANDO
VIDAS A TRAVES DE LA
ATENCION EN SALUD

nifios, nifias y jévenes que
accedieron a servicios de salud
de NPH y proveedores aliados.

tratamientos terapéuticos
realizados, incluyendo
fisioterapia, del habla 'y
ocupacional.

vacunas administradas en los
programas de NPH.

Controles preventivos de
salud realizados para nifios,
nifias y adolescentes.

Tratamientos odontolégicos
realizados en 2025.

Consultas médicasy 7.378
consultas de enfermeria
brindadas.

il

ESALE

"
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Finanzas

En 2025, la economia de
América Latina crecié entre
un 2,0 %y un 2,4 %, aunque
todavia no lo suficiente
para alcanzar el ritmo de las
economias desarrolladas,
segun datos de la CEPAL.
Ante la lenta creacién de
empleo, dentro de NPH,
implementamos un plan de
contingencia hacia finales
de afio para realinear
nuestras operaciones.

Algunos  gobiernos de
América Latina y el Caribe
anunciaron aumentos del
salario minimo para 2026,
lo que impactara en los
costes salariales. Como
resultado, el crecimiento
de los ingresos y los ajustes
operativos del préximo
afio serdn fundamentales
para gestionar el apoyo
salarial en aquellas areas
no directamente afectadas
por estos decretos,
garantizando  que las
operaciones se mantengan
en los niveles de 2025.

FUENTES DE LOS FONDOS 2025

22%
América Latina

3%
OLB&S

39%
Europa

36.7M

0,3%
Canada

|— 36% USA

FONDOS POR PAiS DE NPH

Europe USA m Canada OLB&S Latam

Haiti St Haiti NPHI

Germaine  Healthcare

Dominican Peru Bolivia

Republic

El Salvador

Guatemala

Honduras Haiti
Childcare

Mexico Nicaragua
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GASTOS POR PAIS DE NPH

NPHI

Bolivia

Peru

Dom. Rep.

El Salvador

Guatemala

Nicaragua

Haiti Healthcare

Haiti St Germaine

Haiti Childcare

Honduras

Mexico

o
B

20%

M Alimentacién Ropa

GASTOS POR CATEGORIAS

40% 50%

Salud Servicios

70% 80% 90%

General & Admin Otros

GASTOS TOTALES 39.93M

v,
R
ALIMENTO EDUCACION SALUD
9% 1% 22% 21%
3.53M 389K 8.69M 8.41M
SERVICIOS GENERAL & OTROS 1% Construcciones en Progreso
6% OWS
DEL HOGAR ADMIN 2% Asets Fijos
1% OneFamily / Reintegracion
1 7% 200/0 1 0% 0% Fondo Compartido
0% St. Luke
6.72M 7.86M 4.30M

6% 2.50M
2% 987K
3% 1.01M
6% 2.40M
6% 2.47M
5% 2.04M
3% 1.31M
22% 8.61M
4% 1.63M
10% 4.08M
22% 8.86M

10% 3.98M

100%

INDICADORES
FINANCIEROS CLAVE

El 68 % de los gastos totales
se invierte directamente en
necesidades esenciales de
los nifios, nifias y jovenes:
educacién, salud, nutricién y
vivienda.

Mas de 17 millones se
destinan a educacién y salud,
representando la  mayor
parte de la inversién en el
desarrollo de la infancia.

Mas de 75.000 ddlares
se invierten cada dia para
apoyar a nifios, nifias, jévenes
y comunidades en situaciéon
de vulnerabilidad.

1 de cada 3 dédlares se
invierte en Haiti, donde la
infancia enfrenta algunos de
los desafios mas complejos
de la region.

Las inversiones admin vy
operativas garantizan que
cada programa pueda ofrecer
una atencién constante y de
alta calidad a la infancia.

Con wuna inversiéon anual
cercana alos 40 millones, NPH
asegura un apoyo continuo y
a largo plazo para miles de
nifios, nifias y jévenes.

NPH REPORTE ANUAL 2025
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NPH Bolivia

FUNDADA 2005

RESUMEN DEL 2025

El aflo 2025 para NPH Bolivia transcurrié en un contexto
social, politico y econémico desafiante, que exigié
una continua capacidad de adaptacién y resiliencia
institucional.

A pesar de estas condiciones, la organizacion logré
avancesimportantes en el fortalecimiento de sumodelo
de atencién, la mejora de la sostenibilidad financiera
y la introducciéon de nuevos enfoques programaticos
centrados en las familias y las comunidades. Estos
avances sentaron una base sdlida para ampliar el
impacto y fortalecer los servicios en 2026.

LOGROS CLAVE: LANZAMIENTO DEL PROYECTO
PILOTO DEL CENTRO FAMILIAR COMUNITARIO

Uno de los hitos mas significativos de 2025 fue la exitosa
implementacién del proyecto piloto del Centro Familiar
Comunitario, que introdujo un enfoque preventivo y
centrado en la familia, complementando el modelo de
atencidn residencial de NPH.

Al trabajar directamente con familias y comunidades,
la iniciativa amplio el alcance de NPH mas alld de los
servicios tradicionales, ofreciendo apoyo integral
enfocado en la salud mental, la cohesion familiar y
las habilidades parentales para abordar las causas
estructurales que ponen en riesgo a nifios, nifias
y adolescentes. De esta manera, fortalecid las
capacidades familiares y ayudé a crear entornos mas
seguros y estables para la infancia, al tiempo que
generd evidencia valiosa para respaldar la futura
ampliacién de este modelo innovador, en linea con la
misidn y el plan estratégico de NPH.

Personas pertenecientes a familias
en situacion de alta vulnerabilidad
recibieron apoyo directo.

47 Total de beneficiarios, incluyendo
miembros de la familia extensa.

Porcentaje de indicadores del
proyecto alcanzados.

i)
L

DIRECTORA NACIONAL
Patricia Rueda

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

A partir de los aprendizajes obtenidos en 2025,
NPH Bolivia centrard sus esfuerzos en fortalecer la
reintegracién familiar y el empoderamiento juvenil,
apoyando a adolescentes y jévenes en su transicion
hacia una vida independiente y sostenible. El Ultimo afio
puso de manifiesto la complejidad de los procesos de
reintegracién y los desafios estructurales que enfrentan
las familias, incluidas las limitadas oportunidades de
empleo y las fragiles redes de apoyo, haciendo esencial
el fortalecimiento de sistemas que garanticen resultados
duraderos.

Para avanzar en este trabajo durante 2026, NPH Bolivia se
enfocara en las siguientes prioridades:

* Fortalecer los programas de reintegracién familiar
y empoderamiento juvenil, mejorando los enfoques
técnicos y metodolégicos para apoyar transiciones
sostenibles hacia la independencia.

+ Diversificar las fuentes de financiacién y fortalecer
las alianzas con actores publicos y privados para
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

* Mejorar los resultados de reintegracién y ampliar el
impacto, fortaleciendo el acompafiamiento a nifos,
nifias, adolescentes, jévenes y familias.

18
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NPH Republica Dominicana

FUNDADA 2003

RESUMEN DEL 2025

En 2025, NPH Republica Dominicana centré sus
esfuerzos en fortalecer la infraestructura y ampliar
la capacidad de sus programas, especialmente en
las areas de educacién y desarrollo comunitario. Se
construyeron nuevas aulas y espacios educativos para
mejorar los entornos de aprendizaje y aumentar el
acceso a los servicios para nifios, nifias y adolescentes,
tanto dentro del hogar como en las comunidades
cercanas. Estas mejoras reforzaron el compromiso
continuo de la organizacién con una atencién integral,
al mismo tiempo que prepararon el camino para la
expansién de programas comunitarios en 2026.

LOGROS CLAVE: MAYOR ACCESO
A UNA ATENCION RESIDENCIAL SEGURA

Uno de los principales hitos del afio fue la expansién
conjunta de la infraestructura educativa y de la
capacidad de atencion residencial.

Las nuevas aulas construidas permitieron crear
entornos de aprendizaje mas inclusivos y de apoyo,
favoreciendo una atencidn mas personalizada para
cada nifio y nifia y mejorando la calidad educativa en
general.

Al mismo tiempo, el fortalecimiento de la alianza con
CONANI, la entidad gubernamental de proteccion
infantil, permiti6¢ que NPH acogiera a un mayor
numero de nifios, nifias y adolescentes en situacién
de vulnerabilidad dentro de su programa residencial,
garantizando que pudieran crecer en un entorno
estable y protector, con acceso continuo a educacion,
nutricién y apoyo psicosocial.

Construccién de tres nuevas oficinas para
la escuela primaria y tres aulas adicionales
para la escuela secundaria.

Construccion de una cancha de baloncesto
para la escuela secundaria.

Incremento en el nUmero de ninos, nifias
y adolescentes admitidos bajo el acuerdo
con CONANI.

DIRECTOR NACIONAL
Kieran Rigney

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

Para dar continuidad a estas prioridades en 2026, NPH
Republica Dominicana se enfocara en las siguientes
acciones clave:

Ampliar el acceso a la educaciéon y el alcance
comunitario, incluyendo el fortalecimiento de la
Escuelita en H3 y de iniciativas como Meals on Wheels.

Crear oportunidades para nifios, niflas, jévenes y
padres que promuevan el aprendizaje, fortalezcan
la empleabilidad y contribuyan a construir familias,
comunidades y barrios mas resilientes.

Contar con nuestras propias aulas
nos permite apoyar mejor el ritmo
de aprendizaje y las necesidades
emocionales de cada nifio y nifia.

— Educador de NPH

NPH REPORTE ANUAL 2025
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NPH El Salvador

FUNDADA 1999

RESUMEN DEL 2025

En 2025, NPH El Salvador fortalecid su colaboracién con
instituciones gubernamentales mientras avanzaba en
programas de primera infancia y atencién residencial.

Estos esfuerzos se centraron en mejorar la calidad de
la atencién y ampliar los servicios para nifios, nifias y
familias en comunidades ensituacion de vulnerabilidad,
sentando las bases para un modelo mas integrado y
centrado en la comunidad.

LOGROS CLAVE: APERTURA DEL CENTRO
COMUNITARIO PADRE WASSON

La apertura del Centro Comunitario Padre Wasson
marcd un paso significativo en la expansion del trabajo
de NPH El Salvador mas alla de la atencién residencial
hacia las comunidades cercanas.

El centro ofrece servicios de primera infancia, apoyo
educativo y programas de fortalecimiento familiar,
creando espacios seguros para nifios y nifias, al tiempo
que proporciona a madres, padres y cuidadores
herramientas para construir entornos familiares mas
estables y protectores.

Este cambio hacia un modelo de atencién enfocado en
la prevencién estd ayudando a las familias a afrontar
complejos desafios sociales y a construir futuros mas
dignos.

nifios y nifias acompafnados a
través de servicios de primera
infancia.

69 nifios, nifias y adolescentes que
reciben refuerzo académico.

Transiciéon hacia un modelo de atencién
centrado en la familia y la comunidad en
alianza con el Instituto Crecer Juntos.

"
.

DIRECTORA NACIONAL
Dora Lemus

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

Mirando hacia el futuro, NPH El Salvador se centrara en
ampliar su presencia comunitaria y fortalecer el alcance

y la calidad de los servicios ofrecidos a través del Centro

Comunitario Padre Wasson, con el objetivo de llegar a
mas nifios, nifias y familias, al tiempo que se consolidan
alianzas sélidas y sostenibles.

Para avanzar en este trabajo, NPH El Salvador:

* Fortalecera las alianzas con instituciones
gubernamentales para reforzar la prestacién y
coordinaciéon de servicios.

* Ampliarad el trabajo comunitario para llegar a mas
nifios, nifias y familias en contextos de vulnerabilidad.
Posicionard y ampliard sus programas para
incrementar el impacto y la sostenibilidad a largo
plazo.

20
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NPH Guatemala

FUNDADA 1996

RESUMEN DEL 2025

NPH Guatemala continué avanzando en la
transformacién de sus servicios, fortaleciendo la
calidad tanto de los programas residenciales como
de los programas comunitarios, en linea con las cinco
iniciativas estratégicas de NPH.

Este progreso permitié mejorar la prestaciéon de una
atencidénintegral, al tiempo que senté bases mas sélidas
para ofrecer servicios mas eficientes, sostenibles y
centrados en los derechos de niflos, nifias, jévenes,
familias y personas adultas con discapacidad.

LOGROS CLAVE: AVANZANDO EN LA
TRANSFORMACION DE LOS SERVICIOS Y LA
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS

Uno de los principales hitos del afio fue el
fortalecimiento de los programas residenciales y
comunitarios mediante una mejor alineacién de
recursos, el incremento de los estdndares de calidad
y la continuidad en la transformacién de los modelos
de atencion.

Al priorizar intervenciones mas personalizadas,
integrales y eficientes, estos esfuerzos mejoraron la
capacidad de la organizacion para brindar una atencion
estable y completa, fortalecieron los sistemas de apoyo
familiar y comunitario y reforzaron su capacidad de
respuesta ante necesidades en constante evolucion.

i-B

DIRECTORA NACIONAL
Alba Tum

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

De cara a 2026, NPH Guatemala centrara sus esfuerzos
en consolidar la transformacién de sus servicios a través
de un enfoque mas centrado en la comunidad, con las
siguientes prioridades:

* Fortalecer los modelos de atencién centrados en
la comunidad, haciéndolos mdas personalizados,
eficientes y cercanos a las familias.

* Implementar la metodologia del Mapa de
Permanencia para mejorar la planificacién de la
atencién a largo plazo.

* Avanzar en el modelo residencial cuasi familiar
(fase de estudio en 2026 e implementacién en 2027).
Mejorar los estandares de calidad en los programas de
educacion, salud, discapacidad y trabajo comunitario.

* Optimizar los procesos internos y fortalecer el talento
humano.

* Incrementar la visibilidad de la marca y diversificar
las fuentes de financiacién, atrayendo donantes
recurrentes y construyendo alianzas sostenibles.

beneficiarios acompafiados a
través de programas residenciales
y comunitarios.

84 personas con discapacidad que
reciben apoyo especializado.

NPH REPORTE ANUAL 2025
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PROGRAMMES DE VIE

NPH Haiti

FUNDADA 1987

RESUMEN DEL 2025

En medio de un contexto marcado por la inseguridad
y la presién econémica, NPH Haiti centré sus esfuerzos
en mantener la estabilidad y la proteccidén de los nifios,
nifias y adolescentes bajo su cuidado, incluyendo el
traslado desde Kenscoff hacia una nueva ubicacién
mas segura.

La prioridad fue garantizar entornos seguros,
la continuidad de los servicios y condiciones de
vida dignas, permitiendo que los nifios y nifas
permanecieran unidos y acompafiados durante un
periodo de gran incertidumbre.

LOGROS CLAVE: GARANTIZANDO LA SEGURIDAD
Y LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION

Uno de los logros mas importantes fue el traslado
exitoso de 104 nifios, nifiasy adolescentes, preservando
al mismo tiempo la continuidad de la atencién y el
sentido de familia dentro de la comunidad de NPH.

A pesar de las constantes interrupciones y desafios,
los niflos y nifias continuaron teniendo acceso a
educacién, nutricién y apoyo emocional en entornos
estables y protectores.

Este esfuerzo desempefié un papel fundamental en
la reduccién del trauma asociado al desplazamiento,
preservando la estabilidad en la vida cotidiana y
garantizando que la infancia pudiera seguir creciendo
y desarrollandose en un entorno seguro y de apoyo.

nifios, nifias y adolescentes
trasladados de manera segura a
entornos protegidos.

Continuidad de los servicios a través de
los Programas de Protecciéon Infantil y
Atencion Residencial.

Acceso estable a educacién, nutricién y
apoyo psicosocial.

DIRECTOR NACIONAL
Kenson Kaas

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

De cara a 2026, NPH Haiti centrard sus esfuerzos en
fortalecer el bienestar a largo plazo a través de las
siguientes prioridades:

* Mejorar la infraestructura residencial y los espacios
de convivencia para crear entornos mas seguros y
dignos.

* Ampliar el apoyo psicosocial para promover la
recuperacion, el desarrollo emocional y la resiliencia.

* Fortalecer la capacidad y formaciéon del
personal, especialmente en atencién psicoldgica y
acompafiamiento infantil.

* Reforzar los sistemas de apoyo para cuidadores y
personal, garantizando una atencién constante y de
calidad.
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PROGRAMA DE NECESIDADES ESPECIALES

NPH Haiti

FUNDADA 1987

RESUMEN DEL 2025

En 2025, nuestra comunidad enfrentd una crisis sin
precedentes cuando miembros del personal y un nifio
fueron secuestrados, afectando profundamente a toda
la comunidad.

Durante este periodo, también lamentamos la pérdida
de Yvonne, residente de larga trayectoria. A pesar
de estas dificultades, la comunidad demostré una
resiliencia extraordinaria, reubicando las operacionesy
manteniendo la continuidad de los servicios. Hoy, todas
las personas han regresado a salvo, con un profundo
sentimiento de gratitud por el apoyo y la solidaridad
recibidos desde todo el mundo.

LOGROS CLAVE: RESILIENCIAYY CONTINUIDAD
FRENTE A LA CRISIS

En 2025, la antigua escuela de educacién especial
de Tabarre fue adaptada con éxito como espacio
residencial para 57 niflos, nifias, jévenes y adultos
jovenes con discapacidad, transformando las aulas en
habitaciones confortables.

Aunque el nuevo espacio es mas reducido que el
anterior, los residentes se adaptaron positivamente y
contintian beneficidndose de instalaciones accesibles
y espacios al aire libre. Al mismo tiempo, los servicios
fueron restablecidos rapidamente mediante |la
reorganizacién del campus. Se habilitaron aulas
temporales que permitieron la reapertura de la escuela,
mientras que los servicios de fisioterapia retomaron
su funcionamiento, garantizando la continuidad de la
atencién y el acompafiamiento.

estudiantes matriculados en el afio
escolar de la Escuela de Necesidades

Especiales.

Pacientes atendidos en el programa
530 de fisioterapia: 292 nifios y nifias y

238 personas adultas.

Sesiones de fisioterapia realizadas

en el centro.

DIRECTORA DE PROGRAMA
Gena Herarty

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

De cara a 2026, el apoyo a las familias en situacion de
vulnerabilidad sigue siendo esencial en medio de la
crisis persistente en Haiti, mediante la continuidad de la
asistencia en salud, educacion, vivienda y medios de vida.

Apesardeldesplazamiento generalizadoylainestabilidad,
nuestro compromiso con los nifios, nifias y personas con
discapacidad permanece firme.

Seguimos trabajando para abrir un nuevo centro y
mantenemos la esperanza de una mayor estabilidad,
para que algun dia nuestra comunidad pueda regresar de
forma segura a su hogar, mientras continla adaptandose
y perseverando con el apoyo de aliados en todo el mundo.

NPH REPORTE ANUAL 2025
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NPH HAITI

Hospital Pediatrico St. Damien

FUNDADA 1989

RESUMEN DEL 2025

Operando en uno de los contextos mas complejos y
volatiles de la region, el Hospital St. Damien continud
brindando atencién que salva vidas a nifios, nifias y
madres en Haiti.

A pesar de la persistente inseguridad, las limitaciones
de acceso y las dificultades operativas, el hospital
mantuvo servicios esenciales de pediatria, maternidad
y atencidn especializada, garantizando la continuidad
de la atencidn para algunas de las poblaciones mas
vulnerables del pais.

LOGROS CLAVE: MANTENIENDO LA ATENCION
ESENCIAL EN MEDIO DE LA CRISIS

En 2025, el Hospital continué brindando atencién que
salva vidas a nifios, nifias y mujeres embarazadas de alto
riesgo, a pesar de la grave inseguridad, las restricciones
de movilidad y las interrupciones en las cadenas de
suministro. El hospital mantuvo sus servicios esenciales
y siguié siendo uno de los principales centros de
referencia del pais para la atenciéon maternay pediatrica.

La demanda de consultas y servicios de emergencia
superd las metas anuales, mientras que los programas
centrados en tuberculosis, desnutricién, atencién del
VIH y salud comunitaria alcanzaron resultados sélidos.
Aunque algunos servicios enfrentaron limitaciones
debido a la inseguridad, las dificultades de acceso y la
escasez de personal especializado, las operaciones del
hospital se mantuvieron estables en términos generales.

Vacunas administradas a través
2809 del departamento de salud
publica.

Consultas realizadas en el
programa de tuberculosis, con
238 nuevos casos detectados.

287 Nifos y nifias admitidos en el
programa de desnutricion.

Partos atendidos en maternidad,

incluidas cesareas.

DIRECTORA DE PROGRAMA
Pascale Gassant

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

En un contexto que continda siendo incierto, el
Hospital St. Damien centrard sus esfuerzos en varias
prioridades clave durante 2026:

e Garantizar el abastecimiento de suministros
médicos y fortalecer la cadena de suministro.

+ Estabilizar y retener al personal cualificado.

+ Reforzar la capacidad hospitalaria en los
departamentos con mayor presién asistencial.

* Mejorar la calidad y fiabilidad de los datos
operativos.

Estas prioridades contribuirdn a que el Hospital St.
Damien pueda continuar cumpliendo su misién de
brindar atencién de alta calidad y con compasién a los
nifios, nifias y madres mas vulnerables de Haiti, incluso
en medio de los continuos desafios nacionales.
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BRINDANDO ESPERANZA A TRAVES
DE LA ATENCION PEDIATRICA'Y NEONATAL

En 2025, el Hospital Pediatrico St. Damien continué proporcionando
atencion neonatal que salva vidas en Haiti, a pesar de la violencia y
la inestabilidad persistentes.

Un ejemplo conmovedor fue el caso de Samuel*, un recién nacido
prematuro que nacié con apenas 1,5 kg y graves complicaciones
de salud, cuya vida fue salvada gracias a la atencién especializada
brindada por la unidad de neonatologia del hospital.

Gracias a la dedicacion de médicos, enfermeras y al apoyo de
NPFS, Samuel recibié tratamiento intensivo, apoyo nutricional y
monitoreo durante sus primeras semanas criticas de vida.

Su historia refleja la resiliencia de las familias haitianas y el papel
vital que desempenia el Hospital St. Damien en la protecciéon de los
nifios y niflas mas vulnerables del pais.

Los médicos y enfermeras del Hospital Pediatrico St. Damien,
como el Dr. Daniel David, permanecen firmes a pesar de los riesgos
diarios.

“Nuestro trabajo es garantizar una parto sequro,
especialmente para los bebés mds frdgiles”, explica,
“Incluso cuando la insequridad hace peligroso llegar al
hospital, las familias siguen viniendo. Saben que la vida
de su hijo depende de ello.”

En un pais donde el acceso a atencién neonatal especializada sigue
siendo extremadamente limitado, el Hospital St. Damien continta
siendo una linea de vida para los recién nacidos mas vulnerables
de Haiti, brindando a nifios como Samuel no solo la oportunidad
de sobrevivir, sino también de prosperar.

INDICADORES CLAVE

13.177

consultas pediatricas brindadas a
nifios y nifas en Haiti.

6.854

consultas de emergencia realizadas.

1.008

consultas neonatales brindadas
para la atencién de recién nacidos.

2.321

ingresos hospitalarios
pediatricos atendidos.

406

ingresos neonatales que recibieron
atencién especializada.

704

nifios y niflas que recibieron
tratamiento y acompafiamiento
oncoldégico.

350

ingresos atendidos en la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI).

415

Consultas de cardiologia brindadas
a niflos, nifias y familias.

NPH REPORTE ANUAL 2025
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NPH Honduras

FUNDADA 1985

RESUMEN DEL 2025

NPH Honduras fortalecié sus programas educativos,
comunitarios y de proteccion infantil, consolidando
modelos integrales de atencién para nifios, nifias
y adolescentes que viven en contextos de alta
vulnerabilidad. Los avances se centraron en mejorar
la calidad educativa, reforzar los servicios de
proteccién temporal y avanzar en procesos seguros de
reintegracién familiar alineados con las directrices de
la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF).
Este también fue un afio de transicidn en la gestion,
con la incorporacion de Hegel Aguirre a la familia NPH
en diciembre de 2025, acompafiado durante todo el
proceso por Dora Serrano.

LOGROS CLAVE: FORTALECIENDO LA )
PROTECCION Y LA CALIDAD DE LA ATENCION

Uno de los principales avances fue el fortalecimiento
del modelo de atencidn especializada mediante la
implementacién de recomendaciones clave de SENAF
relacionadas con infraestructura y proteccion infantil,
junto con lareorganizacién de los hogares residenciales
segun perfiles especificos de atencién

El apoyo psicosocial fue reforzado mediante equipos
especializados, incluyendo atencién focalizada para
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

En conjunto, estos esfuerzos contribuyeron a crear
entornos mas seguros, mejorar la calidad de la atencion
y fortalecer los sistemas de apoyo que permiten a nifios,
nifias y adolescentes crecer, aprender y desarrollarse
en condiciones mas estables.

estudiantes acompanados en el
Centro Educativo Rancho Santa Fe.

nifios, nifias y adolescentes que

68 recibieron proteccién temporal en el
Centro de Transito Casa Mi Esperanza.

seguimientos psicosociales realizados

con nifios, nifas, adolescentes y sus
familias.

DIRECTOR NACIONAL
Hegel Aguirre

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

Para dar continuidad a estas prioridades en 2026, NPH
Honduras se enfocara en:

¢ Consolidar el modelo de atencién especializada,

fortaleciendo la calidad y consistencia de los servicios.

* Fortalecer los procesos de reintegracion familiar,

garantizando su alineacién con los estandares de
proteccién infantil de SENAF.

* Reforzar los equipos psicosociales y la formacién

del personal para mejorar el acompafiamiento y la
atencion.

* Mejorar los sistemas de evaluacién y seguimiento

para lograr procesos de reintegracién mas seguros y
sostenibles.

* Fortalecer la coordinacién entre los programas

educativos, comunitarios y de proteccién.
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NPH México

FUNDADA 1954

RESUMEN DEL 2025

A través de sus cuatro hogares, NPH México fortalecid la
proteccién, el bienestary las trayectorias de vida de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes mediante intervenciones
mas integrales y consistentes, alineadas con el Mapa de
Permanencia.

Estos esfuerzos permitieron crear rutas de atencién mas
claras y apoyar a los jévenes en una preparacién mas
intencionada hacia la vida adulta y la independencia.

LOGROS CLAVE: PREPARANDO A LOS JOVENES
PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE

Uno de los principales enfoques fue el fortalecimiento del
modelo de acompafiamiento para jovenes universitarios
y universitarias a través de un enfoque individualizado
e informado por el trauma, centrado en la autonomia
progresiva. Este modelo permiti6 que los jovenes
desarrollaran mayores habilidades para la toma de
decisiones, asumieran mas responsabilidades en su vida
cotidiana y avanzaran con mayor claridad en su preparacion
para la vida independiente, como parte del redisefio del
programa de Juventud y Empoderamiento Econémico.

Al fortalecer la planificacion de vida, la resiliencia y la
responsabilidad personal, este enfoque estd ayudando a los
jovenes a afrontar la transicién hacia la adultez con mayor
confianza. Al mismo tiempo, la digitalizacién de expedientes
y la sistematizacion de las intervenciones fortalecieron la
capacidad institucional, permitiendo un seguimiento mas
consistente y una toma de decisiones mas informada y
basada en evidencia.

jovenes acompafados bajo
1 8 el modelo individualizado de
acompafamiento durante 2025.

Expedientes digitalizados de
jovenes que viven en Casa San Luis
(CSL) y de quienes comenzaron su
vida independiente fuera de CSL.

ik

DIRECTOR NACIONAL
Rafael Bermudez

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

NPH México centrard sus esfuerzos en fortalecer las
rutas de acompafiamiento que apoyan a nifios, nifas,
adolescentes y jévenes en su transicién hacia la vida
independiente a través de las siguientes prioridades:

* Mejorar los procesos de evaluacién inicial mediante
la implementaciéon de un protocolo estructurado de
admision.

* Fortalecer los equipos de apoyo psicoemocional para
garantizar una atencién mds integral y consistente.

* Ampliar las iniciativas comunitarias para crear
mayores oportunidades y redes de apoyo.

* Fortalecer el modelo de acompafiamiento para
jévenes, ofreciendo un apoyo mas intencionado,
consistente e individualizado, asi como alianzas
estratégicas.

NPH REPORTE ANUAL 2025
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NPH Nicaragua

FUNDADA 1994

RESUMEN DEL 2025

NPH Nicaragua continué avanzando en su misién
de brindar una atencién centrada en la familia a
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién
de vulnerabilidad, a pesar de un contexto complejo
marcado por fendmenos climaticos, migraciéon y
cambios en las regulaciones gubernamentales.

A lo largo del afio, se fortalecieron servicios clave en
educacion, salud y apoyo psicosocial, garantizando la
continuidad de la atencién y reforzando las relaciones
con aliados institucionales y corporativos.

LOGROS CLAVE: FORTALECIENDO LA )
ESTABILIDAD Y LA CALIDAD DE LA ATENCION

Uno de los logros principales fue la mejora de la
estabilidad organizacional y de la calidad de la atencién
en todos los programas. La reduccién de la rotacién del
personal incrementd la continuidad en el cuidado y la
educacion, mientras que la incorporacion de un médico a
tiempo completo amplié el acceso a servicios esenciales
de salud. La integracién de los equipos psicosociales
fortalecid el apoyo académico y favorecié entornos mas
seguros y estructurados.

Estas mejoras generaron resultados mas sélidos
en educacion, salud e inclusion de personas con
discapacidad. La escuela de NPH mantuvo altos niveles
de rendimiento y permanencia escolar, mientras que
el programa El Buen Samaritano continud brindando
terapia especializada y apoyo educativo, reforzando un
entorno estable y de apoyo para nifios, nifias y jovenes.

271 estudiantes matriculados en la
escuela de NPH.

estudiantes graduados en los niveles

de preescolar, primaria y secundaria.

nifios, nifias y jovenes con
63 discapacidad acompaiados a través
del programa El Buen Samaritano.

tasa de permanencia universitaria
entre jovenes en educacion superior.

DIRECTOR NACIONAL
Bladimir Ruiz

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

NPH Nicaragua centrard sus esfuerzos en fortalecer la
coordinaciéon y las relaciones estratégicas para ampliar
su impacto a través de las siguientes prioridades:

* Fortalecer la coordinacién interdepartamental para
mejorar una atencion integral e individualizada.

* Ampliar la orientacién vocacional y la preparacién
para el empleo de estudiantes universitarios.

* Fortalecer la participacién familiar mediante
iniciativas de formacién para madres, padres y
cuidadores.

« Reforzar las alianzas con donantes e instituciones
gubernamentales para garantizar estabilidad y
sostenibilidad.
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NPH Peru

FUNDADA 2004

RESUMEN DEL 2025

NPH Perd acompafié a mas de 240 beneficiarios,
fortaleciendo el acceso a la educacién, los servicios de
salud y los procesos de reintegracién familiar.

A través de sus programas y alianzas estratégicas, la
organizaciénlogré avancesimportantes en el desarrollo
educativo, al tiempo que continué avanzando hacia la
sostenibilidad a largo plazo de sus servicios.

LOGROS CLAVE: FORTALECIENDO EL
DESARROLLO EDUCATIVO

Uno de los principales enfoques fue ampliar las
oportunidades educativas tanto para nifios, nifias y
adolescentes como para sus familias dentro de los
programas residenciales y comunitarios. El acceso
continuo a una educacion de calidad mejor6 el rendimiento
académico y la permanencia escolar, mientras que las
familias y los jovenes desarrollaron habilidades técnicas
y vocacionales a través de programas de formacién
productiva.

Estos esfuerzos fortalecieron el desarrollo personal,
las oportunidades econdémicas y la autonomia familiar,
reforzando el enfoque integral de NPH Peru en educacion,
proteccién y desarrollo familiar.

240 beneficiarios acompafados a través de
programas residenciales y comunitarios.

tasa de aprobacién escolar en el
programa residencial.

800/ tasa de aprobacién escolar en el
0 programa comunitario.

adolescentes y familiares que
completaron cursos de formacion
técnica a través de la alianza con
CETPRO Artemio Dolorier Abregu.

DIRECTOR NACIONAL
Rafael Arce

MIRANDO HACIA EL FUTURO 2026

De cara al futuro, NPH Pertl centrara sus esfuerzos en
ampliar el impacto de sus programas integrales a través
de las siguientes prioridades:

* Fortalecer el apoyo psicosocial y los procesos de
reintegracién familiar para garantizar entornos
estables y protectores.

* Garantizar la continuidad educativa y vocacional
para adolescentes y jévenes.

* Mejorar la infraestructura residencial para favorecer
mejores condiciones de vida y bienestar.

* Fortalecer las iniciativas locales de recaudacién de
fondos para apoyar la sostenibilidad a largo plazo.
Promover iniciativas de desarrollo comunitario junto a
aliados locales para ampliar oportunidades.

NPH REPORTE ANUAL 2025
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COPA NPH: UN GOL POR LA PAZ

Un Gol por
la Juventud
Latinoamericana

El entusiasmo de estos nifios, nifias y jovenes que
participan en todos los programas de NPH no se
apaga; sigue ardiendo con fuerza, vivo, como desde
hace ya 72 afios, cuando el Padre William Wasson
fundé NPH en Cuernavaca, México.

Esta llama de entusiasmo llegé esta vez a NPH El Salvador.
Alli, muy cerca de la ciudad de Santa Ana, se reunieron
158 jévenes de los distintos paises donde NPH trabaja
por los derechos de la infancia para gritar: “jGooool, un
gol por la juventud, la paz, los derechos de la infancia y el
empoderamiento de una juventud que ya esta trabajando
para construir sociedades latinoamericanas mas equitativas,
justas, inclusivas e igualitarias!”

Por segundo afio consecutivo, Honduras levanté la Copa
“Un Gol por la Paz”, pero al final todos ganaron, porque esto
es mucho mas que un evento deportivo; es un encuentro de
la juventud NPH. A lo largo del afio, los jévenes se esfuerzan
por formar parte de las delegaciones de sus paises. Mérito
por su compromiso con sus proyectos de vida, mérito
por su solidaridad con toda su comunidad, mérito por su
tolerancia, mérito por su amor, mérito académico y mérito
deportivo.

Gracias a la alianza entre NPH Espafa y la Academia Marcet
de Barcelona, seis jovenes repetiran la experiencia que ya
vivieron en 2025 cinco jévenes de El Salvador, Guatemala
y Honduras: viajar a Europa para continuar su formacion
como lideres en sus comunidades latinoamericanas.

En 2026, las becas Marcet no seran Unicamente para
hombres. Esta vez, Vicky, de México, demostré habilidades
de liderazgo, capacidades deportivas y disciplina, y por

ello pasara tres semanas en el campamento de verano de
la Academia Marcet en Espafia junto a otros cinco jévenes
de El Salvador, Republica Dominicana y Guatemala. Una
experiencia Unica en la vida de estos jévenes, no solo a nivel
deportivo, sino también en la formacién de liderazgo en
cada uno de sus paises.

Durante todo el afio, los jévenes, junto a sus mentores de
NPH, trabajaron intensamente para llegar en las mejores
condiciones tanto al Encuentro de Empoderamiento Juvenil
como a la Copa Un Gol por la Paz.

Uno de los momentos mas alegres fue la noche cultural,
en la que cada pais compartié su cultura, gastronomia y
tradiciones, demostrando también que aquello que los une
son los valores y la filosofia de NPH.

Expresamos nuestro agradecimiento a los patrocinadores
que apoyan a la juventud latinoamericana: NPH USA, NPH
Espafia, NPH Italia, NPH El Salvador, NPH Bolivia, NPH
Guatemala y NPHI. Asimismo, agradecemos a las empresas
La Sirena, Simmer Down, Electrolit, Las Perlitas, Nutriva,
Fundacién Nuria Garcia, Fundacion Marcet, Otis McAllister,
Publimovil, Intercop, la Alcaldia de Santa Ana Norte, Voces
por la Infancia, Echo Ministries, Penalty, Cine Center,
Estropical, EI Semillero, Cooperativa Kato-Ki R.L., Celina
Urbanizaciones, Famosa, ASIP y la Asociacidon de Ganaderos
de Portachuelo en Bolivia, cuyo apoyo hace posible el
Encuentro de Empoderamiento Juvenil, la Copa Un Gol
por la Paz y la creacién de nuevas oportunidades para la
juventud latinoamericana.

Ivan Parra
Co-Director de la Copa NPH
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Es muy lindo estar rodeado de
todos los jovenes de diferentes
paises de NPH, conocernos,
tener esta oportunidad y poder

jugar a futbol juntos.
& . =, “. Gerson
‘4 “tw s v NPH Guatemala
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RECAUDACION DE FONDOS

Construyendo

Sociedades Corresponsables

Nuestra visidbn de la recaudacion de fondos en
América Latina es precisamente demostrar que
toda la ciudadania comparte la responsabilidad
de construir sociedades mas conscientes,
comprometidas, inclusivas y respetuosas de los
derechos de la infancia.

Estamos compartiendo este mensaje con todos nuestros
grupos de interés y, gracias a ello, nuestros ingresos locales
en América Latina alcanzaron los 6,4 millones de délares en
2025, de los cuales 3,4 millones provinieron directamente
de actividades de recaudacién de fondos.

Nuestros Aliados Estratégicos: Personas, Empresas y
Gobiernos

Las personas en América Latina son conscientes de la
situacion que viven los nifios, nifias y jovenes en sus paises
y, por ello, desean contribuir al trabajo que realiza NPH. La
mejor manera que han encontrado para hacerlo ha sido
convertirse en donantes recurrentes.

Queremos agradecer a todas las personas que contribuyen
mes a mes para que NPH pueda mantener sus programas
sociales en América Latina.

Las empresas también nos visitan, se interesan por
nuestros programas comunitarios y nos invitan a presentar
propuestas de colaboracion paratrabajar juntos en la mejora
de las condiciones de vida de nifios, nifias, jdvenes y familias
que viven en comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Gracias a todas las empresas que apoyaron el trabajo de
NPH durante 2025.

Asimismo, los gobiernos confian en la manera profesional
en que NPH desarrolla sus programas, motivo por el cual
somos aliados en muchos de sus programas de proteccién
infantil y educacién. Trabajamos junto a gobiernos locales

y nacionales para ofrecer mejores servicios a nifos,
nifias y jévenes, especialmente en las comunidades mas
vulnerables.

Campaiias Digitales

Desde la segunda mitad de 2025, hemos comenzado a llegar
anuevas audiencias en América Latina a través de campafias
digitales. Esto nos permite tener una mayor cobertura y
lograr que mas personas quieran participar activamente en
la construccién de nuevas sociedades donde los derechos
de la infancia ocupen un lugar central.

Hemos dado este gran paso gracias a la confianza de OLBS
(Our Little Brothers and Sisters). Una vez mas, la familia
Krafft esta apoyando la apertura de nuevos mercados que
permitirdn financiar los programas de NPH.

La historia se repite, ya que hace mas de 50 afios Frank
Krafft, creyendo en la misién del Padre Wasson, apoyo el
inicio de la recaudacién de fondos en Europa abriendo la
primera oficina en Austria.

Sumando Sinergias

Hoy estamos sumando sinergias entre nuestras oficinas
de recaudacion de fondos en Europa, Estados Unidos,
Canada y América Latina para construir una organizacién
financieramente sélida que trabaje por la infancia
latinoamericana.

Pero, sobre todo, cada vez mas personas en América Latina
quieren ser participantes activos en la construccién de
sociedades donde los nifios, nifias y jévenes estén en el
centro de sus preocupaciones.

Ivan Parra
Director de Recaudacion de Fondos en NPHI
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INDICADORES CLAVE

Mas de 7,9 millones recaudados en
Ameérica Latina, reflejando una creciente
participacién comunitaria en el apoyo al
futuro de la infancia.

La recaudacién de fondos en América
Latina representa actualmente mas del
20 % de los ingresos totales de NPH,
reflejando un compromiso regional
cada vez mayor con el bienestar infantil.

Los fondos recaudados en cada pais
ayudan a garantizar que la atencién a
la infancia no solo sea posible hoy, sino
también sostenible para las futuras
generaciones dentro de sus propias
comunidades.

Se recaudaron un total de 1,2 millones
de ddlares en donaciones en especie.

Un total de 200 empresas Yy
organizaciones colaboraron con
nosotros en 2025, reflejando una red de
apoyo sélida y diversa.
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Alianzas en América Latina

.. |
NPH Bolivia o
AIDISA S.A.
Asociacién de Ganaderos de Portachuelo
- AGAPOR
Asociacién de Transporte Fast and Furious
Banco Mercantil Santa Cruz
Capaces
Cafeteria 180 Grados
Cafeteria La Olla Tipica
Canal 8 Montero
Caritas Portachuelo
Chaplin Show
Clinica CardioOrellana
Clinica Ecocedem
Clinica Summimed
Club Herbalife Puerto de Paz
Colegio San José Particular
Comité Civico De Portachuelo
Control Room - Servicios de Sistema de
Sonido Profesional
Cooperativa de Transporte 16 de
Noviembre
COSPOL - Cooperativa de Agua
CRE R.L. Cooperativa Rural de
Electrificaciéon
Direccién Distrital de Educacién de
Portachuelo
DMC S.A.
Escuela de Futbol El Semillero
Escuela Superior de Formacién de
Maestros Rafael Chavez Ortiz
Exponorte Dindmica
Farmaport
F.M. Radio Guenda
Francys Chicken House
Fundacién INFOCAL
Gobierno Auténomo Municipal
Portachuelo
Gustus restaurant
Hospital Catélico San José
Inpastas S.A.
Instituto Domingo Savio
Instituto Técnico Cinco
Kinder Julia Ibafiez de Mendez
MCC Portachuelo
Mi Quinta Restaurant
Radio Laberinto
Radio Ritmica
Raices Boulevard y Hotel Boutique
Rotaract Club Portachuelo
Rotary Club Portachuelo
Salchichas Don Pimpo y Café
Sertec Solutions
Sofia LTDA.
Subgobernacién Provincia Sara
Telenoticias Portachuelo
U.E. Cristiana Portachuelo
Universidad Gabriel Rene Moreno:
Facultad Integral del Norte

NPH Rep. Dom.

Adozona

AHA Ingenieria

Alejandro Guerrero

Altice

ARS Humano

Bahia Principe

Buckner Dominicana
Casa Brugal

Cesar Iglesias

Club de Mujeres Internacional
Club Rotario E Club

Club Rotario Internacional 4060
Conani

DRL Manufacturing
Ducto Limpio

Eccus

El Baratillo

Energas

Familia Aguayo

Gas Macoris

Gas San José

Gilberto Palma

Grupo Cometa

Helados Bon

Iberia

Insituto Montessori

Klirch Construction

La Route the Pour

Laura Trueba

Lecheton

Littler Caesar Pizza
Magna Motors

Mapfre

Melisol

Mercado de la Bolsa de V.
Microsoft Dominicana
Mini Maratén de Disfrases
Ministerio de Educacion
Mormones

Ole

Orden de Maltha

Ottis

Patronato Benefico Oriental
Plan Social Presidencia
Sanar Una Nacién
Tropigas

Universal

Vicky Acra

Villar Henriquez
Voluntariado Banreservas

- -
--

NPH El Salvador

Agroamigo

Alas Doradas
Alimentos Listos
Avicola Salvadorefia
Cendul

Colgate

Coopas de R.L
Distribuidora Europea
Doble H

Don Pollo S.Ade CV
Elecé

Embutidos de El Salvador
Global Alimentos
Harisa S.A de CV
Huevos La Catalana
Industrias Magafa
Inversiones Omni
La Sirena

La Unica

Mc Donals

Molsa

Oben Group
Pasteleria Ximena
Patronic S.A de CV
Proinca

Quiality Grains
Santa Eduvigis
Silver Hawks

Totto El Salvador
Trully Nolen

Unigas

Wendys

Ta

SUMATE COMPRANDO
TU 8M4ODCHILA

Fisovaisoucacin IR

AT TOEF (RSO
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NPH Guatemala

Alianza francesa capitulo antigua
Antigua gfc

Arrocera los corrales

Asesoria de alimentos aseal
Boga/la vaca buena
Caribbean basin foods

Caritas arquidiocesana/angeles de
Cemaco

Chocolate antigua

Colegio de informética imb-pc
Colgate

Derivados del maiz

Dofia noy

Echo reach

Ecosaba

Especial fruit y vegetables export
Fondo unido de guatemala
Fundegua / ori

Gasolineras don arturo

Grupo bimbo

Grupo genesis

Grupo leo

Intercop

Kato ki

La bodegona

La carretona

La sirena

Legumex

Panadely

Papelera internacional
Planesa

San martin

San martin

Toledo

Walmart

NPH Honduras

Bac

Caprisa

Cepudo

Chalver de honduras
Childfund

Color full

Cosenza

Discovery

El pany

Fundacion mision integral (con promesa
de continuidad)

Juzgado penal

La sirena

Mcdonalds

Proasol

Refinadora de sal

Senaf

Supermercados la colonia
Unidos outsourcing

NPH Haiti

Programmes de Vie
& St. Germaine

Digicel Foundation
Dinassa

Kingspan

Salesian Sisters

St. Luc Fondation

NPH Haiti
Hospital St. Damien

Alejandro sonis

Avl distribution

Biomed

Bonhomme service d'extincteur
Boucard pest control

Cerbére groupe securité s.a

Chilab

CmmB

Columbia university medical center,
pediatric oncology

Comp promed

Coopi-cooperazione internazionale
Direct relief

Distinction garage

Ecole des soins infirmiers de la
polytechnique st luc-guadeloup

Faculté de médecine et de pharmacie de
l'ueh

Faculté de médecine et de pharmacie de
l'ueh_ section pharmacie) -fmp

Family center s.a

Fondation haitienne anticancer infantile
Ger

Gheskio

Haiti cardiac alliance

Hopital universitaire de la paix
Hudicourt-woolley & associes

Institut national supérieur de formation
de sage-femmes (insfsf

Light a signle candle

Metro distribution

Missionnaire belem

Missionnaire de la charité

Petro retro sa

Radiolab

Royal communication

Sani suisse s.a

Securitec

Sjcrh

St jude children's research hospital
Universite notre dame d'haiti, undh
Université de la fondation dr aristide-unifa
Umrep
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Alianzas en América Latina

NPH México

Abastecedora De Colchones Y Accesorios
Allyand

Apaez Rodal Flores Y Compafiia
Apoyo Economico Familiar
Asesoria M23

Ba&Uelos Rizo Y Asociados

Banco De Alimentos

Banco De Alimentos De Reynosa
Banda Los Reales

Bofi

Bombas Verticales Bnj

Cafe De Tacuba Centro

Candex México

Coca-Cola

Colegio Cuernavaca

Colegio Marymount

Colegio Porter

Compucenter De México
Congress & Tours

Consorcio Valsevi

Constructora Garza Ponce

Delphy Bombas Y Equipos
Desarrolladora De Franquicias Los
Bisquets Bisquets Obregon
Disney

Distribuidora Arca Continental
Drim International

Egis Infraestructura

El Aguila

Elastomeros Taza

Eypro

Ferotex

Ferrer Therapeutics

Financiera Independencia S.A.B. De C.V.,
Sofom, E.N.R.

Fomento Moral Y Educativo
Freeway Consulting

Frody

Fundacion Ara

Fundacion Brisas

Fundacion Cmr

Fundacion De Beneficiencia Jesus M
Montemayor

Fundacion De Nutricion Y Vida
Fundacion Deacero

Fundacion Del Dr. Simi

Fundacion Dibujando Un Mafiana
Fundacion Educa México
Fundacion Frisa

Fundacion Grupo Lala

Fundacion Maiz Velarde
Fundacion Para La Proteccion De La
Nifiez

Fundacion Ricardo Andres Y Jose A
Chapa Gonzalez

Fundacion Soriana

Fundacion Ternium

Fundacion Xignux

Giuseppe

-l

Grupo Alpian

Grupo Bosque Plenitud

Grupo Cgln

Grupo Comercial Dsw

Grupo Fact-Tum Creativo

Grupo Gusi

Grupo Industrial Emprex

Grupo Odin Dupeyron

Herbalife Family Foundation
Home Depot México

Hospital Del Nifio Y Adolescente
Morelense

Hospital General De Cuernavaca
Il Diagnostics

Ingenieria Del Agua Y Medio Ambiente
Ingenieria Dric

Ingrusur

Inmobiliaria Muifio

Inmuebles Teotihuacan

Intagri

Isuzu

Laboratorio Medlab

Lamosa Servicios Administrativos
Lock Capital Solutions

M & A Asociados

Maped México

Operadora Apel

Pollos Vidaurri

Productos Vz

Proveedor De Equipos Y Reactivos
Proyecto De Investigacion Logistica Y
Administracion Ss. De CV
Proyectos Ambientales, Logistica Y
Administracion

Qualtia Alimentos Operaciones
Rare Studio

Sabio Organicos

Sablab

Saint-Gobain

Scotiabank Inverlat

Seguritec

Servicios Integrales Gourpar
Sintenovo

Sodeime Ingenieria Medica
Steelcase Monterrey

Super Farmacias Del Sureste
Swim Academy

Tgu Car Repair Shop

Thales

The Benjamin Foundation
Trevifio Elizondo

Universidad La Salle
Universidad Uierre

Univest Mexicana

Utez

uUvm

Vf Outdoor México

Vistangel

NPH Nicaragua

Alimentos Buena Vida

Call Center Concentrix

Call Center Foundever
Cogalte -Palmolive

Hnos Mayores

Ingenio Cassur

Isac,S.A

Matadero San Martin
Mined-Ministerio Educacion

NPH Perd 11

Banco De La Nacién
Cynara

Distribuidora Paci Selpa
Emapa Cafiete S.A
Distribuidora Paci-Selpa
Lazzos & Co.

Natu Peru

Protisa Peru

Sociedad Agricola Arona
Waala Industrias Nutricional Y
Cosmeética S.A.C.
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THANKS, GRACIAS, MESI

Para Quienes Servimos

A nuestro personal que cuida de los nifios, nifias
y joévenes, ensefla en las aulas, acompana a las
familias y hace posible el funcionamiento diario de
los programas, asi como a todo el equipo que forma
parte de NPH; incluyendo personal administrativo,
equipos de cocina, mantenimiento, transporte,
servicios y todas las dreas que hacen posible nuestra
labor; gracias por la profesionalidad, dedicacion y
compromiso que aportan a este trabajo.

A nuestros voluntarios y voluntarias que ofrecen su tiempo
y sus habilidades al servicio de nuestras comunidades:
gracias por su generosidad y por caminar junto a los nifios,
nifias y familias a quienes acompafiamos.

A nuestros colegas de recaudacion de fondos alrededor
del mundo, que llevan la misién de NPH a nuevas
conversaciones y alianzas: gracias por impulsar esta labor
y asegurar que pueda seguir creciendo. Y a nuestros

donantes y padrinos, cuyo apoyo sostiene estos programas:

gracias por la confianza que depositan en esta misién y en
los nifios, niflas y familias que dependen de ella.

En hogares, escuelas, clinicas, programas comunitarios
y oficinas alrededor del mundo, sus esfuerzos se unen de
maneras que generan un impacto real y duradero.

Gracias a ello, nifios, nifias y jovenes reciben cuidado
y proteccidon; los jovenes contindan su educacion y se
preparan para una vida independiente; y las familias
obtienen el apoyo necesario para avanzar con estabilidad
y dignidad.

Nada de esto ocurre gracias a un solo rol. Sucede porque
miles de personas —en distintos paises y desde diferentes
responsabilidades— aportan su tiempo, habilidades y
recursos hacia un mismo objetivo.

Gracias por el trabajo que realizan y por formar parte de
una comunidad global comprometida con ampliar las
oportunidades para nifios, nifias y familias.

En Memoria de Quienes Perdimos

En 2025, recordamos con profunda gratitud a los
miembros de nuestra familia NPH que fallecieron.
Cada una de estas personas, ya fueran nifios, nifias,
jovenes, colegas, voluntarios, colaboradores o amigos,
dej6 una huella imborrable en nuestra comunidad.
Sus vidas forman parte de nuestra historia, y su memoria
permanece viva en el trabajo que continuamos realizando
cada dia al servicio de los nifios, nifias y las familias.

NPH Honduras

Karla Yanet Munguia Redondo
Yair Benjamin Cabrera

José Adan Flores Castafieda
Josué Isaac Deras

Dr. Bill Stavinoha (NPH USA)

NPH Bolivia
Yngrid Roca Paz

NPH Haiti
Yvonne Dorchette

NPH Alemania
NPH Guatemala Klaus Grosskopf
Sandy Camila Moxin Col Ilse Kéhler
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OFICINAS EN AMERICA LATINA

Y EL CARIBE

Bolivia nph.org/bolivia

Rep. Dominicana rd.nph.org

El Salvador nph.org/el-salvador

Guatemala nph.org/guatemala

Haiti nph.org/haiti &
Honduras nph.org/honduras

México mexico.nph.org

Nicaragua nph.org/nicaragua

Peru nph.org/peru

OFICINAS INTERNACIONALES
DE RECAUDACION

Austria nph.at

Bélgica nph-belgium.org g
Canada fotocan.org ;
Francia nospetitsfreresetsoeurs.org

Alemania nph-kinderhilfe.org

Irlanda nph-ireland.org

Italia nph-italia.org :" - A
Paises Bajos wereldouders.nl =

Espafia fundacion-nph.org

Suiza nph-switzerland.org ’ v

Reino Unido nph-uk.org

Estados Unidos nphusa.org

SIGUENOS

nph_international

nphcommunity

- Ml =

nphinternational

nph



